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Diese Erfahrungen bringen Sie als P lhr Nutzen fir Sie als Teilnehmerin/Teil Sehule und Bildung

Seniormentorin/Seniormentor mit nehmer an dem Senior-Mentoring des Landes Nordrhein-Westfalen
+ Sie verfligen Uber Kenntnisse im Hinblick auf die

Unterstitzung von Lehramtsanwérterinnen und

Lehramtsanwartern (LAA) im grundstandigen Vor-

bereitungsdienst.

Sie kénnen zugewandt zuhoéren, Zeit schenken und

Mittlerin/Mittler auf Augenhohe sein.

Sie nehmen die TN-PE als erwachsene Lerner wahr

und untersttitzen deren Kompetenzaufbau.

Sie wertschatzen und férdern die Kompetenzen aus

der Vita der TN-PE. D Wer steht fiir Ihre Fragen zum Projekt zur
Verfiigung?

Seltl nein Stieg

SENIUR MENTURING

:

R\‘

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Das bieten wir lhnen

« Sie kénnen mit hoher zeitlicher und raumlicher
Flexibilitat lhre jahrelang erworbene Expertise und
Systemkenntnis an die TN-PE weitergeben.

Sie erleben - befreit von taglichen Zwangen - die
Weiterentwicklung in Schule.

Im Rahmen des ,,Senior-Mentorings*” wird Ihnen
eine Aufwandsentschadigung gezahlt.

Sie haben sich flr eine neue berufliche Herausforderung
entschieden. Ergénzend zu |hrer Teilnahme an der Pada-

gogischen Einfihrung kénnen Sie freiwillig das Unterstit-
zungsangebot nutzen! Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

So werden Sie unterstiitzt

« Sie erhalten Informationsmaterial sowie Hinweise
und Unterstitzungsmaterial fur Ihre Aufgaben.

* Indigitalen und analogen Arbeitstreffen bekommen Sie
weitere Informationen und Hinweise flr lhre Tatigkeit.

« Bei Bedarf kénnen Sie auf Angebote der kollegialen
Beratung zurtickgreifen.

Wir suchen Sie! Sie sind eine pensionierte Lehrkraft und
haben Erfahrung und Freude an der Ausbildung ange-
hender Lehrkréfte. Sie haben Interesse an der Tatigkeit
als Seniormentorin/Seniormentor.




WAS IST SENIOR-MENTORING?

Die an der Padagogischen Einfiihrung (PE) teilneh-
menden Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger

an Grundschulen, PRIMUS-Schulen, Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen, Gymnasien und Weiter-
bildungskollegs sowie ILF-Absolventen*, die an der PE
teilnehmen, kénnen freiwillig auf das Unterstitzungs-
angebot von Seniormentorinnen und Seniormentoren
zurtickgreifen. Dabei kann das Angebot bis zu 18 Monate
genutzt werden, wenn das Senior-Mentoring im Rahmen
der PE mindestens 6 Monate in Anspruch genommen
wurde.

Die Begleitung
wird individuell
und genau auf
den persénlichen
und schulischen
Bedarf
abgestimmt.

Das Senior-Mentoring umfasst moégliche Unterstitzun-
gen in allen Handlungsfeldern des Lehrerberufs und
allen beruflichen Fragen. Zu den inhaltlichen Schwer-
punkten der Beratung gehoren u.a.:

lehramtsspezifische Grundlagen der fachdidak-
tischen Aufbereitung von Unterrichtsinhalten

passgenaue Auswahl und Verwendung diagnostischer
Methoden

Unterstitzung bei Fragen der Individualisierung und
Differenzierung

Classroom-Management

Fragen zur Beratung von Schulerinnen und
Schulern sowie Eltern

Beratung zu Wegen der Konfliktlésung

*ILF: Internationale Lehrkréafte fordern

Die Seniormentorin/der Seniormentor bietet bis zu

30 Kontakte im Einvernehmen mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern an der Padgogischen Einflihrung (TN-
PE) fur den gesamten Zeitraum an.

Die Begleitung beinhaltet zum Beispiel:

» Einzelberatungen

» Gruppengesprache mit an der PE-Begleitung beteilig-
ten Personen

+ gemeinsame Planung von Unterricht

» Fachgespréache zur Starkung der Reflexionsfahigkeit

» Hospitationen im Unterricht der TN-PE, Videographi-
en von ganzen Unterrichtsstunden oder Teilsequenzen
und deren Nachbesprechungen

Die Begleitung kann aus organisatorischen oder persoénli-
chen Grunden von beiden Partnern des ,,Senior-
Mentoring-Couples” vorzeitig beendet werden.

SENIOR - MENTORING

Ein Angebot fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Padagogischen Einfihrung

WENN SIE INTERESSE HABEN

Als Teilnehmerin oder Teilnehmer an der Padago-
gischen Einfiihrung bekunden Sie |hr Interesse
gegeniber dem Landesamt fur Qualitatssicherung
und Informationstechnologie der Lehrerausbildung
(LAQUILA): FP-SeniorMentoring@laquila.nrw.de

Sie haben lhren aktiven Dienst als Lehrkraft, Fach-
leitung, Schul- oder Seminarleitung bzw. die Berufs-
tatigkeit in der Schulaufsicht in den letzten 12
Monaten beendet oder hatten tiber den Zeitraum
von 12 Monaten hinaus konkrete Bezlige zu schu-
lischen Tatigkeiten oder Ausbildungsaufgaben.

Als pensionierte Lehrkraft wenden Sie sich bitte
ebenfalls an das Landesamt fur Qualitatssicherung
und Informationstechnologie der Lehrerausbildung
(LAQUILA): FP-SeniorMentoring@laquila.nrw.de




